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Benvolguts/des treballadors/es,

No cal amagar que estem vivint en un context econdmic molt dificil. Es la primera
vegada que una situacié de crisi econdmica i financera és global i no abarca inicament
uns paisos o una zona determinada.

En la zona de la Unié Europea aquesta situacié critica ha comportat el descens de la
recaptaci6 impositiva de I’Administraci6 provocat per I'aturada de [P’activitat
economica. Aquest descens en els ingressos de 1’Administracié ha provocat que els
diferents estats, entre ells 1’Estat Espanyol, posés sobre la taula un seguit de mesures, en
les quals podem estar-hi més o menys d’acord, per disminuir a curt termini el seu déficit
pressupostari. Totes aquestes mesures van encaminades a la reduccié de la despesa
publica, de la qual la de personal n’és una part important.

Els recursos humans so6n el gran capital de 1’administraci6, pero en el moment present i
en els propers anys haurem d’aplicar criteris d’austeritat molt forts. No penso tant en
reduccié de personal com en no cobrir totes les baixes o les Jubilacions que es vagin
produint. El personal que té places en plantilla no ha de veure perillar el seu lloc de
treball, aquest és el meu compromis com a Alcalde.

Una administracié més agil vol dir una administracié més eficient, que optimitza els
seus recursos personals i materials i que millora en la prestaci6 dels serveis que té
encomanats. En els anys que vindran haurem de saber fer més i millor la feina amb els
que som. En aquest punt I’ Ajuntament no estalviara esforgos per millora la capacitacio /
formacio dels seus treballadors.

Quant al procés de funcionaritzacié estem treballant en la preparacié d’un calendari que
us presentarem en breu, el qual té dos objectius: maxima celeritat al procés i que es
pugui complir. L’experiéncia viscuda en el procés amb els treballadors de 1’area de
serveis socials ha estat molt positiva i finalment reexida.

Quant a la catalogacié de llocs de treball, séc conscient de ’enorme treball que heu fet i
del desgast que aixo ha comportat. Estem a la fase final del treball, per tant arribats a
aquest punt, hem d’aprovar el resultat del treball amb el maxim consens possible 1



pactar un pla d’aplicacié en funcié de [es possibilitats pressupostaries i del .que ens
permeti la normativa vigent. :
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